
日　　時：令和元年9月11日㈬ 18：30～20：30
会　　場：あだたら商工会安達振興センター（二本松市油井字背戸谷地11－2）

対 象 者：二本松市内で事業を営む経営者・採用担当者

受講無料

定員15名

伴走型小規模事業者支援推進事業

講　　師：よもぎた社会保険労務士事務所

社会保険労務士、第1種衛生管理者　蓬　田　信　一 氏
よもぎ　　　た　　　 しん　　　いち

●平成16年に相馬市に開業。また、新地町で操業している㈲相馬ブレードの取締役に
就任。人事労務担当の役員として、「生産性を上げる」「雇用環境の改善」等、社員と
共に実践中。他に、「安定的に人材が採用でき、定着し、育つ環境を作るための人事
制度」「“部下を育てる時間が無い”が口癖になっている管理者の為の『部下指導力』
養成研修」「新入社員定着UPセミナー×業務改善」等、セミナー実績多数。
顧問先では、知識を押し付けるだけのコンサルティングではなく、現場に入って
実際に作業時間が短縮する等、体験型のコンサルティングには定評がある。

申 込 先：あだたら商工会　安達振興センター
TEL 0243－23－5854　FAX0243－22－4438

申込方法：裏面の参加申込書にご記入の上、

9月6日㈮までにあだたら商工会へお申し込みください。

人材確保支援セミナー人材確保支援セミナー

月6 あだたら し込みくださ

～ひとが定着し生産性が向上する、自社に合った本当の働き方改革～～ひとが定着し生産性が向上する、自社に合った本当の働き方改革～改改革革革～～～ひひ 改改方改方改方方き働き方ききの働の働の当の働本本た本本たた本合 た合った本に合社に合社社する、上する、自向向がががが性が産性し生産し生着し着し生着着定定がが定ががとがひとひとががひひ 向向向向 働き方働き方ひとが定着し生産性が向上する、自社に合った本当の働き方改ひとが定着し生産性が向上する、自社に合った本当の働き方改ひとがが定着定着し生し生生産性産性が向上する、自社に合った本本当の働き方方改改革革革革革革革革革革革～～～
　経営資源とは人、金、モノ、情報と言われております。経営者の皆さんに「それではどれが
一番大事ですか？」とお尋ねしますと、殆どの経営者は「人」と答えます。
　しかし、現在、その大事な「人」を採用する事がとても困難な時代になっています。「震災の
影響だろう」「東京オリンピックが終わるまでは人は採用できない」とおっしゃる経営者の方も
いらっしゃいます。影響はないとは申しませんが、それが根本的な原因ではありません。
　今回のセミナーでは、①人が採用できない根本的な原因をご理解して頂き、②採用よりも
大事な人材の定着について理解を深めて頂き、③最終的には人材育成をすることにより生産性
向上に繋げる手法をお伝えします。また、成功事例についても実際に現場で指導をしている
社会保険労務士が分かりやすくご説明をいたします。
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中小企業経営者のための人材確保対策中小企業経営者のための人材確保対策
主 な 講 義 内 容

令和元年9月11日㈬　人材確保支援セミナー　参加申込書

※本セミナー申し込みの際に、ご提供いただいた個人情報は、本事業の実施以外の目的で使用することは
　一切ございません。

事業所名

住　　所

電話番号

FAX番号

業　　種

従業員数

受講者①

受講者②

名

〒

ふりがな

氏　名

ふりがな

氏　名

あだたら商工会　安達振興センター
TEL 0243－23－5854　FAX0243－22－4438

お申し込み先

⑴はじめに　～なぜ求人を出しても応募がないのか？～
⑵求職者は、求人票のココを見る
⑶求人票を活きたものに
⑷求人票プラスやっておきたい事

採用について

⑴会社が求める働き方より、従業員が求める働き方
⑵新卒が継続的に採用できる会社
⑶会社は従業員に何を期待し、どうすれば評価されるか？をオープンに

従業員定着の成功事例

⑴生産性向上のススメ
⑵作業改善の最初の一歩
⑶遠きをはかる者は富み、近くをはかる者は貧す

生産性向上に繋がっているか


